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 مقدمة 

تتمث          ل ه           ذه السياس          ة التعمي           ف بالمب          ادش وا دا  والأخ           لاق الإس          لامية المنب           ع الأس          ا  لس           لوك الف           د  و               

ي علاق        ة الموظ        ف م        ع زملا           
ي تن        در  تح        ت إ         ار الق        يم  م        ع تعةي          الق        يم المهني        ة والأخلاقي        ة ف 

ورؤس        ا    وال        ار

ي تق          دمها الجمعي          ة  والعم          ل ع            
ام به          ا م          ع تعةي            ثق          ة العم          لاء بالخ          دمات ال          ار تنمي          ة روة المس           ولية  والال          ير 

 مكافحة الفساد بشار صورة. 

 النطاق 

ي 
الجمعي  ة  وتس   ثا  تح  دد ه  ذه السياس  ة المس  ؤوليات العام  ة ع     اف  ة الع  املتر  وم  ن له  م علاق  ات تعاقدي  ة وتطوعي  ة ف 

 للأنظمة
ً
 . من ذلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقا

 البيان 

ام ب :   تضمن الجمعية والعاملتر  بها و ل ما ي بعها ع  حدة الالير 

اهة:      : الي  
ً
 أولا

ف الوظيفة.  .1 فع عن  ل ما يخل ب    الير

 تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.   .2

 لمصلحة الجمعية. العمل خار  وقت ال .3
ً
 عمل مار ما  لب ذلك وفقا

ي يعمل بها وغايتها.   .4
 خدمة أهداف الجمعية الار

 الإلمام بالأنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

ي أي تحقيق رسمي يشارك في  أو دعوى قضا ية.  .6
اهة ف   التح ي بالي  

 خمين. اتخاذ الإج اءات ال سمية لضمان سرية المعلومات الشخصية لل   .7

8.  . ي تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تميير 
ي الموضوعية ف 

 توخ 

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      
ً
 ثانيا

ام حقوقهم وم اعاة مصالحهم دون اس ثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة.  .1  احير

اهة.  .2  السعي لكسب ثقت  عير الي  

ي  ل  .3
 الأعمال بما يتفق مع الأنظمة والتعليمات. التجاو  معهم وفق السلوك السليم ف 

 للأنظمة والتعليمات.  .4
ً
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية ب ية تامة وفقا

 ع  الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عن أي عمل يؤث  سلبا



 

: المحظورات العامة: 
ً
 ثالثا

النف        وذ  بقب         ول أو  ل        ب ال           وة أو يحظ          ع           الع        املتر  إس         اءة اس        تعمال الس         لطة الوظيفي        ة واس         ت لال  .1

ي نظام مكافحة ال  وة. 
 ارتكا  أي صورة من الصور المنصوص عليها ف 

وي  أو أي صورة من صورة.   .2  يحظ  ع  العاملتر  الير 

 يحظ  ع  العاملتر  الجمع بتر  وظيفتتر  وممارسة أخ ى دون الحصول ع  موافقة مسبقة بذلك.   .3

ي ال  .4
اك ف   شكاوى الجماعية أو رفع  كاوى كيدية ضد أ خاص أو جهات. يحظ  ع  العاملتر  الا ير

ي  .5
يحظ         ع         الع        املتر  جم       ع الوث       ا ق أو العين        ات أو المعلوم       ات الشخص       ية ع        ن أي         خص إلا أن ت         ون ف 

ورية  .إ ار نظامي وضمن متطلبات العمل الصر 

 

ي تحمل   .6
ي  يحظ  ع  العاملتر  افشاء المعلومات ال ية أو الوثا ق أو المس ندات الار

ابع الأهمية وال ية والار

ب     
ً
مسموحا عنها  الكشف  ي ن  مالم  معهم  التعاقدية  العلاقة  انتهاء  بعد  حار  وظيفت   بسبب  عليها  حصل 

 صراحة بموجب الأنظمة. 

تحت   .7 لازالت  موضوعات  ي 
ف  تصري    ح  أو  تعليق  أو  مداخلة  بأي  الإعلام  لوسا ل  الإفصاة  العاملتر   ع   يحظ  

. الدراسة أو   التحقيق  أو عير أي من وسا ل التواصل الاجتماعي

يحظ          ع          الع        املتر  توجي          أي م        ن النق        د أو الل        وم إ  المملك        ة أو أي ح وم        ة خارجي        ة  ع        ير أي وس        يلة  .8

 من وسا ل الإعلام الداخلية أو الخارجية. 

لك         ة أو يحظ           ع           الع         املتر  اص         دار أو              أو التوقي         ع ع           أي خطاب         ات أو بي         ان ين         اه  سياس         ة المم .9

 .يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

ي تع          ض عل         يهم بش         كل مب         اسر  أو  .1
يحظ          ع           الع         املتر  قب         ول الهب         ات أو الامتي         ازات أو الخ         دمات ال         ار

 ع  ن اهت . 
ً
ا ة ي ون لها تأثير  غير مباسر  أو أي مير 

م        ن أي جه        ات خارجي        ة دون الحص        ول ع          يحظ          ع          الع        املتر  قب        ول أي ت         ميم أو هدي        ة أو ج        ا  ة  .2

فة.   موافقة رسمية من الجهة الم  

يات الخاص           ة م           ن الم           وردين   .3 يحظ            ع             الع           املتر  قب           ول أي وس           هيلات أو خص           ومات ع             المش           ير

 الذين لديهم معاملات مع الجمعية. 



 

يحظ           ع           الع         املتر  اس         تخدام أي معلوم         ة حص         لوا عليه         ا بحك         م عمله         م للحص         ول ع           خدم         ة أو  .4

 .لة خاصة من أي جهةمعام

 

: استخدام التقنية    
ً
 :خامسا

ي بحوزت            وعه          دة  ع            الع          املتر  اتخ          اذ جمي          ع الاج           اءات اللازم          ة للمحافظ          ة ع            الأجه           ة .1
التقني          ة ال          ار

 علي . 

ي بذلك.   .2
م العاملتر  بعدم تحميل ب امج أو تطبيقات ع  الاجه ة إلا بعد التنسيق مع القسم المعا   

 يلير

م الع        املتر  بع       دم اس        تخدام الأجه        ة إلا لأغ         اض العم       ل  وع        دم تخ       ةين معلوم        ات ل س       ت م        ن ض        من   .3  
يل       ير

 العمل. 

م الع          املتر  بالمحافظ          ة ع            معلوم          ات ال          دخول الخاص          ة به          م والمعلوم          ات ا   .4  
ي يل          ير

ل           ية الموج          ودة ف 

 الأجه ة الخاص بهم. 

نت      : التعامل مع الانير
ً
 :سادسا

ام باس           تخدام الش           ب ة  .1 ن           ت الال           ير  ع             الع           املتر  ال           ذين تت           واف  ل           ديهم إمكاني           ة الوص           ول إ              ب ة الانير

 لأغ اض العمل. 

امج والملفات.   .2 وط ومتطلبات حقوق الملكية الف مية للير م العاملتر  ب    يلير 

م الع            امل  .3  بع            دم تحمي            ل أي م            واد مخل            ة ب            ا دا  والأع             اف أو أي  ش            اط غ            ير نظ            امي يعاق            ب يل            ير 
تر 

 .بموجبها م ت ب 

ي ع         دم اس         تخدام  لإ ش          اء رس         ا ل لا تتعل         ق بالأعم          ال  .4
و   م الع         املتر  ال         ذين خص          ص له         م بمي         د الك          ير  

يل         ير

ي بذلكالمنو ة بهم  وعدم فتح أي رسالة من مصدر غير مع وف إلا بعد التنسيق مع القسم 
 المعا 

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

م الع            املتر  أن يفص            حوا خطي            ا للجمعي            ة ع            ن أي حال            ة تع            ارض مص            الح حال            ة أو محتمل            ة  وأن لا  .1 يل            ير 

ي أي ق ار يؤث  بشكل مباسر  أو غير مباسر  ع  ت سي  أي عقد ي ون أحد اقمبا     ف في 
 .يشارك ف 

ي ع         ن  .2
ي يتوج         ب ع           الع         املتر  الإب         لا  خطي         ا للقس         م المع         ا 

أي تج         اوز للأنظم         ة والتعليم         ات الناف         ذة ال         ار

ي س       يل 
يطل      ع عليه      ا خ      لال عمل         واب      لا  الجه      ات المختص      ة ع      ن أي فس      اد عل      م ب        أثن      اء وظيفت        وذل      ك ف 

 جهود مكافحة الفساد

ام الجهة للموظف        : الير 
ً
 :ثامنا

ي  وتع .1
و   ي موقعه           ا الالك           ير

ي الجمعي           ة                ه           ذه السياس           ة ف 
مي           ف الع           املتر  به            ا ع             الإدارة التنفيذي           ة ف 



 

ام بأحكامها.   وإبلاغهم بأن  يجب عليهم الالير 

ي المتطلب         ات الأساس         ية  .2  تل         ار
ي الجمعي         ة تهي          ة بل          ة عم         ل  من         ة وص         حية للع         املتر 

ع           الإدارة التنفيذي         ة ف 

 لأداء عملهم  وتطبيق الأنظمة واللوا ح والق ارات بعدالة وإنصاف دون تميير  

 المسؤوليات    

اف  تطب            ق ه            ذه السياس            ة ض            من أ ش            طة الجمعي            ة وع              جمي            ع الع            املتر  ال            ذين يعمل            ون تح            ت إدارة واسر 

ام  الجمعي        ة الا         لاع ع          الأنظم        ة المتعلق        ة بعمله        م وع          ه        ذه السياس        ة والإلم        ام به        ا والتوقي        ع عليه        ا  والال        ير 

 ال         وعي  بم         ا ورد فيه         ا م         ن أحك         ام عن         د أداء واجب         اتهم ومس         ؤولياتهم الوظيفي         ة. وع           إدارة
ية              الم         وارد الب           

ي واخلاقيات الوظيفة وت ويد جميع الإدارات والأقسام بنسخة من . 
 بثقافة ومبادش السلوك الوظيف 

 

 

  

 


