
 

 

 

 

 
اسياست آلياث السكابت والإشساف غلى المىظمت وجلييمه  

 لجمعية الأمير محمد بن ناصر للإسكان التنموي
 

 

 

 

 

 

/أ ( والمنعقد بتاريخ 1332 اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع الثالث )رقم :

 م هذه السياسة17/72/1712هـ الموافق 70/70/2441

 اليات الرقابة والاشراف على المنظمة وتقيمهاوتحل هذه السياسة محل جميع سياسات 

 الموضوعة والمعتمدة سابقاً.

 

 

 



 

 

 ملدمت

 مً محطلبات ضىابط 
ً
 أساسيا

ً
السقابة الداخلية في الجمعية حيث أنها جعمل إن سياسة آليات السقابة والاشساف جعد مطلبا

على ثحديد المسئىليات والصلاحيات الإدازية والتي مً شأنها جعصش مً ضبط مسازات ثدفق المعاملات والاجساءات لحمىع 

 مخاطس الفساد والاححيال، وجعمل على ثطىيس العملية الادازية.

   الىطاق

افة العاملين ومً لهم علاقات جعاقدية وثطىعية في الجمعية، ويسخثنى مً ثحدد هره السياسة المسؤوليات العامة على ك 

 للأهظمة
ً
 .ذلك مً ثصدز لهم سياسات خاصة وفقا

 البيان

: السكابت:
ً
 أولا

 بالخلازيس الإدازيت: - أ

إلى مجلس الإدازة لأهه الجهت ان الخلازيس الإدازيت يػخمد غليها اغخماد كلي في جلييم الأداء للجمػيت، وجىجه هره الخلازيس بالدزجت الأولى 

اجخاذ الإجساءاث اللاشمت، وأن حػد هره بصفت دوزيت وباهخظام، ويجب اغداداها بطسيلت  المسؤولت غن اجخاذ اللساز في جصحيح الاهحساف و

 جيدة وواضحت ومنها:

 :وجكىن هره من الػاملين لمدزاءهم بصفت: يىميت، أسبىغيت، أو شهسيت أو فصليت أو بػد اهتهاء مسحلت مػيىت من  الخلازيس الدوزيت

 مشسوع، أو بػد اهتهاء مشسوع.

 :وجكىن هره الخلازيس من المدزاء إلى الإدازة الػليا وجخضمن أوشطت الإدازاث والإهجاشاث المخػددة. جلازيس سير الأغمال الإدازيت 

  وجكىن لخحليل ظسوف مشسوع سابلت ولاحلت لدساغد الإدازة الػليا غلى الخصسف السليم في جىجيه اللسازاث. س الفحص:جلازي 

 :وحػد بصفت دوزيت غاديت من كبل السؤساء المباشسون لمسؤوسيهم، وحشمل غلى كياس اللدزاث  جلازيس كياس كفاءة الػاملين

  للجمػيت. مؼ فسيم الػمل ...وؾيره من مػايير واضحت مىاسبتوالخىصيت لخطىيس جلك اللدزاث، ومدي حػاونهم 

 :وجكىن بين الإدازاث والأكسام وحسخخدم هره لحفظ الملفاث والمػلىماث والبياهاث لسهىلت السجىع  المركساث والسسائل المخبادلت

 لها للمخابػت والخلييم.

 الخلازيس الخاصت: - ب
 .جلازيس الملاحظت الشخصيت 

 والسسىم البياهيت. جلازيس الاحصائياث 

 .مساجػت المىاشهاث الخلديسيت 



 

 

 .مخابػت ملف الشكاوي والخىظيماث 

 .اكبت الداخليت اكبت السجلاث والمس  مس

 .اكبت السير وفم مػايير هظام الجىدة  مس

 .جلييم ومساجػت المشازيؼ 

: المبادئ:
ً
 ثاهيا

 مبدأ الخكامليت: - أ

 الحىظيمية والخطط الاستراثيجية والحىفيرية في الجمعية.ثكامل السقابة وأساليبها مً الأهظمة واللىائح 

 مبدأ الىضىح والبساطت: - ب

سهىلة هظام السقابة وبساطحه ليكىن سهل الفهم للعاملين والمىفريً ليسهم في الحطبيق الىاجح والحصىل على 

 الىحائج المىاسبة.

افاث والابلاؽ غن الأخطاء: - ث  مبدأ سسغت كشف الاهحس

عليحه في الجمعية لكشف الاهحسافات والحبليغ عنها بسسعة وثحديد أسبابها لمعالجة وثصحيح أن هظام السقابة وفا

 ثلك الاهحسافات والأخطاء. 

 مبدأ الدكت: - ث

إن دقة المعلىمة ومصدزها هام باليسبة للإدازة العليا لأنها هي التي جساعد على صىع القساز والحىجيه السليم واثخاذ 

 لدقة في ذلك يعسض الجمعية لمشاكل وكىازذ لا قدز الله.الإجساءات المىاسبة، وعدم ا

 المسؤولياث

ثطبق هره السياسة ضمً أوشطة الجمعية وعلى جميع العاملين والمىخسبين الريً يعملىن ثحد إدازة واشساف الجمعية 

م بما وزد فيها مً أحكام عىد أداء الاطلاع على الأهظمة المحعلقة بعملهم وعلى هره السياسة والإلمام بها والحىقيع عليها، والالتزا

 .واجباتهم ومسؤولياتهم الىظيفية. وعلى الإدازة الحىفيرية ثصويد جميع الإدازات والأقسام بيسخة منها

 

.اهحهى  

 


