
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ي هذا الاجتماع واأهم القرارات 
 
ي تمت ف

 : لتوصيات الت 

ن    ماع عل وافق المجلس بالاج -1 ف مالي ) أمي 
ن مشر هندس المعضو المجلس  تحديد    ( وتمصندوق  تعيي 

 احمد الرفاعي  بن  عبدالله    / 
ً
 ماليا

ً
فا ن الصندوق  )  ليكون مشر مي  محمد بن ناصر للإسكان ل لجمعية ا  (  أمي 

 
ً
 م . 2021/ 03/ 31افق هـ المو 1442/ 08/ 18 من التنموي اعتبارا

 

 من تاري    خ  تم انهاء الت -2
ً
  هـ 1442/ 08/ 18عاقد مع مكتب المهارات الذهبية للاستشارات المالية اعتبارا

ية  ب بذلك يوجه لمكتب المهارات الذهبية للاستشارات المالخطا م واعداد  2021/ 03/ 31الموافق  

 . الذي يمثله الستاذ/ محمد مري    ع الحقوي

 

المبنن اوافق   -3 أربعمائة  لاستالمجلس عل تخفيض عرض سعر اجرة  التابع للجمعية إل مبلغ  ثماري 

 و 
ً
ك بجازان بنا يوجه  وتسعون ألف ريال سنويا ي المشير ء عل بذلك خطاب إل رئيس خلية الاسناد الطن 

ة م  من الجمعية للجهود الكبي 
ً
ك. ا أوضحه المدير التنفيذي ودعما  لقوات التحالف المشير

 

ح إعادة هيك وافق الم -4 ي دليل قواعد  جلس عل مقير
ي وردت فن

لة اللجان الدائمة وفق مسميات اللجان النر

ي الجلسة القادمة لإهلية وتعر ة للجمعيات الاالحوكم
 قرارها. ض عل الجمعية العمومية فن

 

:  قرر مجلس الإدارة بالاستعانة بمدقق -5  مالي غي  متفرغ عل أن يكون وفق مايلي

 

ي المد ي - أ 
ط فن . قق المالي أشير ي التدقيق المالي

 رخصة مهنية فن
ً
 ن يكون حاملا

ن القانونيأن يكون مصنف لدى هيئة الم - ب . حاسبي  ن  ي 

الم - ت للشخص  الذاتية  ة  السي  العمومية مع  الجمعية  الموضوع عل   وفق يعرض هذا 
ً
ماليا أن يكون مدققا  ح  قير

وط المنوه عنها   . الشر

 

المجلس عل   -6 اوافق  مبادرة  ح  لقاح كورونا  مقير الشؤون  ستحداث مركز لخذ  الصحية بالتعاون مع 

ي احد
 لخذ لقاح كورونا فن

ً
ي الإسكان التنموي  واستحداث مركز مؤقت يكون مخصصا

ى الفلل الشاغرة فن

 ه المبادرة. بالمنطقة لتنفيذ هذع الشؤون الصحية والتنسيق م

 



 

 

 

المجلس  اعت -7 المفاضل مد  اة  نتائج  ن  التاليةلمرشحبي  الوظائف  لشغل  ن  باي   ، اجتماعي  باحث   ( حثة  : 

امج ،ة ، مدير المشاري    ع والاجتماعي ن ال    سكرتي  تنفيذي ، حارس أمن (  ي  ئهم تالية أسماواعتماد تعيي 

 إل لائحة الموارد  
ً
ة استنادا  من تاري    خ المباشر

ً
ية  البواعتماد الصرف لهم وفق القرار التنفيذي اعتبارا شر

التنسيق مع الجهات   المالي للوظائف المدعومة عل ، عل أن يتم  الحكومية للاستفادة من الدعم 

ي 
 :  النحو الآتر

 . باحث اجتماعي    -                     ي      رائد بن يحي عشو  - أ 

 . باحثة اجتماعية    -                 حنان بنت راجح شبلي      -ب

امج. مد    - ري        . عبدالرحمن بن عبدالله زكم  -ت     ير المشاري    ع والي 

 سكرتي  تنفيذي.    - أحمد هديسي                  د بن محم  -ث

 . حارس أمن   - عبدالله بن محمد زيلع                      - ج

 

من أصل الراتب للتنقل لصالح العمل   % 10   مقطوع يقدر ب لإدارة صرف بدل تنقل شهري  جلس ام  قرر  -8

ي 
ي   ،  الميداتن

ي   يصرف لموظفن
ي طبيعة عملهم التنقل والعمل  وكذلالبحث الميداتن

ي ك لمن تقتضن
الميداتن

ت ي حال 
ن وسيلة  وفن التنقل للموظيتنقل للجمعية  أمي  الإدارة أن  ف عل  وقف الصرف لبدل  تحتفظ 

ر استحقاق لصرف البدليثبت عدد المهام الميدانية وتاريخها    جموذ ننفيذية بالت ، والسعي لحصول  كمي 

 بلا مقابل. انحة الجمعية عل وسيلة نقل من خلال دعم الجهات الم

 

 : تالي لالنحو اعل دارة عل آلية تنمية الموارد المالية للجمعية مجلس الإ قرر  -9

 سن التنسيق مع الجهات المانحة والداعمة وترشيح أعضاء المجلس الستاذ / إبراهيم ح  - أ 

أحمد محمد الحارث والمهندس / أحمد محمد جردي ، لتمثيل الجمعية   / الذروي والستاذ 

ي تم الير عن الجهات اوالتواصل مع الجهات المانحة مع رفع تقر 
 تواصل معها. لنر

اعداد وتنسيق ثلاثة ملفات لعرضها عل / عبدالله بن احمد الرفاعي  يتول المهندس  -ب

ي أشع وقت ممكن قبل شهر 
ن فن :  رمضان المبارك وهذه الملفاتالمانحي   هي

 . ملف حي المودة •

 . ملف مبنن الإدارة •

 ملف الإسكان القديم.  •

 



 

 

 

ات وإجراءات واعتماد ،  رقابة الداخلي أقر المجلس عل اعتماد لائحة نظام ال -10 دليل مؤشر

 . الموال وتمويل الإرهاب عمليات غسيل 

 

ي تمام الساعة الا  انتهىهذا وقد 
 
 مساء  لحادية عش  اجتماع ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


