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 تمت في الاجتماع :  التي والتوصيات أهم القرارات  

المستفيدين  -1 والبلاغات من  الشكاوي  بتلقي  إبراهيم عطيف  نواف   / الموظف  تكليف 

تجاه  بالمسئولية  الشعور  من  كبير  قدر  على  يكون  أن  على  الجمعية  ومراجعي 

الملاحظات المستفيدين وتقبل ملاحظاتهم وشكاويهم   برحابة صدر وأن يكون جميع 

 ي في الأمور المستعجلة. والشكاوي محل اهتمامه والتنسيق مع المدير التنفيذ

 

 اعتمد المجلس اللجنة التنفيذية برئاسة الدكتور/ عاصم بن محمد وعضوية كلاً من: ـ -2

 المهندس / محمد بن صالح بابقي.  •

 المهندس / عبدالله بن احمد الرفاعي.  •

 الدكتورة / نهى بنت علي محمد الشريف.  •

وعلى أن تؤدي اللجنة مهامها بناء على لائحة الصلاحيات المالية والإدارية بما في 

 ذلك: 

برامجها   - وتنفيذ  الجمعية  لاستمرار  المطلوبة  الموارد  تحديد  اللجنة  تباشر 

 ونشاطاتها. 

طرق  تضع الخطط المناسبة لتنمية موارد الجمعية المالية من خلال الوصول إلى  -

 ومصادر تمويلية. 

الرعوية   - الجمعية  لمشاريع  الداعمة  والمؤسسات  الأفراد  مع  والتواصل  البحث 

 والتنموية. 

من   - المرفوعة  الوظيفي  الأداء  وتقارير  السنوية  العلاوة  منح  طلبات  في  البت 

 الإدارة التنفيذية. 

 

اعتمد المجلس لجنة التخطيط والجودة والتميز المؤسسي برئاسة المهندس / عبدالله   -3

 عي وعضوية كل من : ـبن احمد الرفا

 عبدالرحمن يحي الصائغ. الدكتور /  •

 المهندس / احمد علي احمد جردي.  •

 الأستاذة / انتصار بنت علي أحمد أبو طالب. •



 

 

 

 الأستاذة / فلوه بنت إبراهيم حسن رفاعي.  •

 الأستاذة / نهى بنت علي محمد الشريف.  •
 

 وعلى أن تؤدي اللجنة مهامها وهي على النحو الآتي:  

 المشاركة في رسم السياسات العامة للجمعية.  -

 اقتراح مسودات الخطط الاستراتيجية والخطط التشغيلية.  -

 . وتحليل مؤشرات الأداء للخطط الحاليةقياس  -

 . تحديد نقاط القوة ووضع خطط التحسين والرفع بها إلى مجلس الإدارة -

 اعداد ملف الترشح لأي من جوائز التميز المؤسسي. -

 

لجنة العمل التطوعي والخدمة المجتمعية برئاسة المهندس / احمد علي  اعتمد المجلس   -4

 احمد جردي وعضوية كل من : ـ

 الدكتور / عبدالرحمن بن يحي الصائغ.  •

 المهندس / إبراهيم بن حسن الذروي.  •

 الأستاذة / انتصار بنت علي أحمد أبو طالب. •

 . الأستاذة / عيشة بنت حمود علي بكري •
 

 وعلى أن تؤدي اللجنة مهامها وهي على النحو الآتي:  

اشتراكاتهم   - تحصيل  من  والتأكد  المشتركين  للأعضاء  المقدمة  الخدمات  تطوير 

 . السنوي

 . عقد الملتقيات التعريفية لأعضاء الجمعية والمستفيدين والمشتركين فيها -

 . وتشجيع المتطوعينرصد موارد الجمعية بالجهود التطوعية وضع آلية التكريم  -

 . تقديم الخدمات التي تساهم في المحافظة على ممتلكات الجمعية -

 .دعم برامج الأسر المنتجة والمشاريع الصغيرة -

مختلفة   - مساعدات  من  للجمعية  يرد  ما  على  الاشراف  استقبال  توزيعها  على 

 المستفيدين وفق الشروط اللازمة. 

 



 

 

 

 

جنة العلاقات العامة والاعلام برئاسة الاستاذ / احمد محمد الحارث  اعتمد المجلس ل -5

 وعضوية كل من : ـ

 الدكتورة / نهى بنت علي محمد الشريف.  •

 الأستاذ / إبراهيم بن علي بن إبراهيم عقيلي.  •

 . الأستاذة / عيشة بنت حمود علي بكري •
 

 وعلى أن تؤدي اللجنة مهامها وهي على النحو الآتي:  

 تنظيم مختلف الأنشطة والفعاليات الثقافية والإعلامية والرياضية والاشتراك فيها.  -

وتوعية المجتمع وفق رؤية ورسالة  استخدام الوسائل الإعلامية المناسبة لخدمة   -

 واهداف الجمعية. 

 اعداد المنشورات والمؤلفات والدوريات.  -

 طة إعلامية لإبراز جهود الجمعية. وضع خ  -

الجمعية على وسائل   - الالكتروني وجميع حسابات  الموقع  الاشراف على تطوير 

 التواصل الاجتماعي. 

 

اعتمد المجلس لجنة الإحصاء والدراسات برئاسة الدكتور / عبدالرحمن بن يحي حيدر   -6

 الصائغ وعضوية كل من :ـ

 . احمد بن علي جردي المهندس /  •

 . نهى بنت علي محمد الشريف /   الدكتورة •

 . اشواق بنت صالح عمر هاشمالأستاذة /  •

 الأستاذة / فلوة بنت إبراهيم حسن رفاعي.  •
 

 وعلى أن تؤدي اللجنة مهامها وهي على النحو الآتي:  

 جمع المعلومات الإحصائية والعمل على تحليلها وعرضها على مجلس الإدارة.  -

 الموضوعات المتصلة بمجال عمل الجمعية. اعداد قواعد المعلومات ذات  -

 اعداد التقارير المختلفة وعرضها على مجلس الإدارة.  -

 اعداد التقرير السنوي للجمعية.  -



 

 

 

 :ـوعضوية كل من احمد محمد الحارث / الأستاذبرئاسة  اللجنة الصحيةاعتمدالمجلس    -7

 . عبدالرحمن بن يحي الصايغ /  الدكتور •

 .علي احمد أبو طالبانتصار بنت الأستاذة /  •

 الأستاذة / فلوة بنت إبراهيم حسن رفاعي.  •
 

 وعلى أن تؤدي اللجنة مهامها وهي على النحو الآتي:  

 تقديم الرعاية الصحية للمستفيدين. -

 الدراسة الصحية لحالات الاسر المستفيدة. -

 

8-   / الدكتور  برئاسة  المستفيدة  الحالات  دراسات  لجنة  المجلس  محمد   اعتمد  بن  عاصم 

 المدخلي وعضوية كل من : ـ

 المهندس / محمد بن صالح بابقي.  •

 . المهندس / عبدالله بن احمد الرفاعي  •

 الدكتورة  / نهى بنت علي محمد الشريف.  •

 الأستاذة  / أشواق بنت صالح عمر هاشم.  •
 

 وعلى أن تؤدي اللجنة مهامها وهي على النحو الآتي:  

للراغبين في الاستفادة من خدمات الإسكان والتوصية   - الطلبات المقدمة  دراسة 

 . حيالها

واعداد   - دوريا  وتقيمها  الإسكان  خدمات  من  المستفيدة  المقيدة  الحالات  دراسة 

 . التقارير اللازمة

 

والشراكات المجتمعية برئاسة الشيخ / إبراهيم بن اعتمد المجلس لجنة الموارد المالية   -9

 حسن الذروي وعضوية كل من : ـ

 الدكتور / عبدالرحمن يحي حيدر الصايغ.  •

 . الأستاذ  / احمد بن محمد الحارث •

 الدكتورة  / نهى بنت علي محمد الشريف.  •



 

 

 

 الأستاذة  / أشواق بنت صالح عمر هاشم.  •

 بكري. عيشة بنت حمود علي الأستاذة  /  •
 

 وعلى أن تؤدي اللجنة مهامها وهي على النحو الآتي:  

 . التنسيق مع الجهات المانحة والداعمة لتقديم الدعم المالي لنشاطات الجمعية -

 تعزيز الجوانب التسويقية لمشاريع الجمعية. -

 اعداد خطة الدعم المالي لمشاريع الجمعية.  -

 

التكلي -10 مع  بالتواصل  التنفيذي  المدير  المماثلةف  تحويل  وال  جمعيات  نظام  تطبق  تي 

برامج المتخصصة في الموارد  حضار عرض سعر لاحد الرواتب الموظفين الكترونياً وا

 . البشرية

 

ستفيدين  اد الأجور من المفي سد  رينمتعثللشأن دعم وزارة الإسكان عبر منصة جود  ب -11

الا  الضمان  ا  عيجتمامن  تس،  حتى  المجال  هذا  في  بالتوسع  الجمعية ت لقيام  طيع 

بق عليهم  من تنطللوصول لأكبر شريحة من المواطنين م  الدعم الوزاري فادة من  الاست

مجلس الإدارة  وعرضه على    ، وعمل تقرير مفصل بالمستفيدين من هذا الدعم  الشروط

وا م،  من  تألاستفادة  بعد  بتأجيره   ) المفروشة  الشقق   ( السكنية  الوحدات  هيله بنى 

 المستفيدن من منصة جود. مستقبلاً لدعم وتوسيع شريحة 

 

التنفيذيت -12 المدير  قس  كليف  في  المعاملة  بأمانة  بمتابعة  الأراضي  يتم    منطقة حتىالم 

مجلس بتقارير دورية تعرض على  رفعها إلى الوزارة ومتابعتها في الوزارة وإبلاغ ال

 .في كل اجتماع واكمال جميع المتطلبات المجلس

 

ة ظيف و  ات بشرية وطنية في الجمعية وفق الآتي : ماد الوظائف المطلوب شغلها بكفاءاعت -13

 فيذي تنسكرتير  – ( وبرامج ، مشاريع منسق   ،  ) اخصائي احة للجنسينمت

 



 

 

 

قرار مجلس  ي ) وظيفة معلنة سابقا ب اجتماعباحث  –  ( ) وظيفة متاحة عنصر رجالي 

أمن  حارس    – (    قرار مجلس الإدارة) وظيفة معلنة سابقاً بة  اجتماعياحثة  ب  –الإدارة (  

 لة حارس الأمن الحالي (.  قابعد است وظيفة متاحة عنصر رجالي ) 

 

على   ينهم لإداري التنفيذي للموظفين المراد تسكيقوم المدير التنفيذي بإصدار القرار ا  -14

إسكان تنموي وتطوع ( بناء على العرض المقدم من منسق    –الوظيفتين : ) محاسب  

المتعلق   التنفيذي  لائحة المدير  على  الحاليين  الموظفين  لتسكين  المستحقة  بالمرتبة 

 تمدة على النحو الآتي :ية المعالموارد البشر

اصر علي يحي الأعجم ( على وظيفة : ) محاسب (  ي ) نتعيين الموظف الحال  - أ

مهام  بالتسكين عل بأي  يكلف  أن  المعتمدة على  البشرية  الموارد  ى سلم لائحة 

ضافة إلى مهامه الوظيفية كمحاسب بأول مربوط  رى في الجمعية بالإأخإدارية  

الس يستحقها  المرتبة  التي  استناداً ادسة  العلمي  مؤهله  على  لائحة  بناء  إلى   

 . الموارد البشرية المعتمدة

: ) منسق  محمد عطيف ( على وظيفةف إبراهيم  ن الموظف الحالي ) نواتسكي -ب

ارة الإسكان االتنموي والتطوع على أن يكلف بأي مهام  تنموي وتطوع بإدإسكان  

إلى مهامه الوظيفية كمنسق إسكان تنموي    بالإضافةإدارية أخرى في الجمعية  

مي  العله  التي يستحقها بناء على مؤهلسة  ( بأول مربوط المرتبة الخام  وتطوع 

 .لى لائحة الموارد البشرية المعتمدةاستناداً إ

القرارات   -ت وتالتنفيذي  الإداريةتصدر  والعقود  التسكة  بعد  الرواتب  ين  حتسب 

 . راتب شهر مارسب ( اعتباراً من  ما في الفقرتين ) أ ،  للموظفين المشار اليه 

 

 –ق" مشاريع وبرامج  أخصائي "منسف )وظائ   3ة بطرح عدد  دارة التنفيذي تقوم الإ  -15

فرز وترتيب المرشحين   ( للإعلان ويتولى المدير التنفيذي أمنحارس    – تنفيذي  سكرتير  

 ً التنفيذية لإ مبدئيا اللجنة  المقابلات معهم على  اجراء  المطلوب  القائمة  جراء  وعرض 

وللجن المقابلا المقابلات  إجراء  في  للمشاركة  المختصين  من  تراه  بمن  الاستعانة  ت ة 

ار القرار الإداري على المدير التنفيذي القيام بإصد، و  صية متى ما دعت الحاجة الشخ

 ره اللجنة  على ما تقر وتوقيع العقود المحددة المدة معهم بناءالتنفيذي للمرشحين  

 



 

 

 

 

الوص  لتنفيذيةا -16 وتحديد  الوظ،  التسكف  والمراد  المشغولة  اطلاع يفي  مع  عليها  ين 

المستحقة للمرشحين لشغل الوظائف   يقترح المدير التنفيذي المراتبو ،    الموظفين عليها 

ى لائحة الموارد البشرية المعتمدة بعد انطباق الشروط والمؤهلات والخبرات بناء عل

وعمل التوصيات اللازمة لذلك ويعرضها على اللجنة التنفيذية للبت فيها داء  ر الأريوتقا

 . مجلس الإدارةنوح لها من ى التفويض الممبناء عل

لى قرارات التعيين وتوجيه المدير  التنفيذية بالموافقة ع  نةدارة اللجض مجلس الإيفو -17

المدير  ويقوم  اللازمة  العقود  وتوقيع  التنفيذية  الإدارية  القرارات  بإصدار  التنفيذي 

 . ف والمسميات التنفيذي بإصدار القرار التنفيذي للوظائ

الإدارة    اء أعضقيام    -18 الجمعية الاستثماريمجلس  لمواقع  ماتم  والوقوة  بزيارة  ف على 

المو  حي  في  الت السكن  دةإنجازه  والمراحل  وصل  ي  والي  مباني متاليها  وزيارة  بقة 

 الجمعية بحي السويس. 

  ة ضيرية مؤقتة للتجهيز لحفل تدشين الهوية البصرية الجديدة للجمعيتشكيل لجنة تح -19

اع والتشغيلواطلاق  الاستراتيجية  وخطتها  لجانها  المهندمال  برئاسة  عبدالله ية   / س 

مد بن  بن حسن الذروي ، الأستاذ / مح  الشيخ / إبراهيم    :الرفاعي وعضوية كلاً من

ى المدير  إل  بالإضافة ة بكري  عيش  /ة  رة / نهى الشريف ، والأستاذرث ، والدكتولحااحمد ا

) بصمة ابداع (    ، وذلك للاجتماع مع المكتب الاستشاري  تةالتنفيذي مقررا للجنة المؤق

للاستع أمير  داوالمقاولين  الملكي  السمو  لزيارة صاحب  المودة د  حي  لموقع  المنطقة 

الكريم على ما العمائر والفلل لاطلاع سموه  احدى  مقر  د  ديتح  مع   إنجازهتم    وتجهيز 

 ومكان وزمان الحفل واقتراح المدعوين من المانحين وبرنامج الحفل. 

ب -20 التنفيذي  المدير  ثلاث  يقوم  مع  استشاريالتواصل  هندمكاتب  عروض ة  لتقديم  سية 

الولت مبنى  بأهيل  المفروشة  الشقق  السكنية  السحدات  المستثمر  اخلاءها من  ، ابقعد 

الواردة من م عروض  يرها لصالح المستفيدين من منصة جود وتقدي أجتمن    ةللاستفاد

 ، الإدارة  اجتماع مجلس  الاستشارية على  بهاويل   المكاتب  الإداري تأه  حق  المبنى  يل 

المدير التنفيذي   بسبب ما أوضحهالمؤقت الذي يقع في نفس مبنى الشقق المفروشة  

لل الإنسان  هيئة حقوق  اخلاء  تأخر  بسبب عدم من   ، للجمعية  والثقافي  الإداري  مبنى 

 . وجود هيئة حقوق الإنسان لمبنى آخر للانتقال إليه



 

 

 

فهد من الإدارة التنفيذية بعرض السعر المقدم من مؤسسة  الموافقة على التعميد المقدم   -21

اثنا عشر ألف وستمائة وخمسين ريال فقط لاغير    12650بلغ  محمد الحربي بمبن علي  

للتصوير  لك سعراً  الأقل  الجمعية  الإعلانيونه  ومشاريع  حي  و  لجهود  إسكان  تحديداً 

 . ية مشاريع الجمعيةالمودة وبق

المختلفة في المنطقة   الإعلامية مع مركز التنمية الاجتماعية ومختلف الوسائل  التنسيق   -22

 . دعم الموارد المالية للجمعية للترخيص بعرض المقطع المرئي لزيادة

صصة في الدعاية ت المتخي بدراسة ثلاثة عروض من المؤسساتفويض المدير التنفيذ  -23

وتعم الأقل سعرا  والإعلان  المحلية  الموسسات  أحد  بصفة شهرية   والأفضل يد  عطاء 

عامولم الاعلانية  للق  ،   دة  والخدمات  التصاميم  بكافة  وتطيام  الموقع  وتصميم  وير 

رد لجميع منسوبي  بزنس كاالالكتروني ومواقع التواصل الاجتماعي وتصميم الكروت ال

وتصميم  ال أعمال    وإخراج جمعية  يتطلبه  وما  الجمعية  عن  الصادرة  التقارير  كافة 

 . التصاميم من اللجان الدائمة والمؤقتة 

ت أ. ناصر علي الأعجم ( بفهرس،  براهيم عطيف  ) أ. نواف إن الموظفين  تكليف كل م -24

هـ . على 1442هـ حتى    1433ذ بداية عام  ملفات المستفيدين من خدمات الجمعية من 

،    دوام الأوقات    خارج   لهم  وصرف مادي  أن يكون ذلك في خارج أوقات الدوام الرسمي

أن  عل التنفيذى  المدير  الأيام يقوم  عدد  فيه  يوضح  ببيان  الصندوق  أمين  بتزويد  ي 

ة يسهل  والتأكد من انهاء الفهرسة بطرق نظامي  ي تمت بموجبها التكليف  والساعات الت

 .  الرجوع اليها في أي وقت

يقوم المدير التنفيذي بالتواصل مع الجمعيات المماثلة لمعرفة البرامج الالكترونية للحفظ  -25

لضمان تقديم  آلياً والاستفادة من تجاربهم ونقل ذلك للجمعية في أسرع وقت  والأرشفة  

ومراعا الكترونيا  أهالخدمات  ومواكبة  الاحترازية  الصحية  لإجراءات  الجمعية  ة  داف 

 ي. بتقديم خدمات متطورة تمهيداص للاستغناء على الاستخدام الورق

بعد استقالته سين مطاعن  للموظف محمد ح  وشهادة خبرة   تقديم شهادة شكر وتقدير -26

تصرف له مستحقاته النظامية والتي ونذ تعينه في الجمعية  ها منظير الجهود التي بذل

  . سبعة وثلاثون ألف وثمانية وثمانون ريالاريال (  37088قدرت بمبلغ ) 

  ازان وقرر اطلع المجلس على الخطاب الوارد من رئيس خلية الاسناد الطبي المشترك بج -27

 ي :  المجلس ما يل 

 



 

 

 

نى بمبلغ وقدره ضح فيه الأجره السنوية للمبب يوى الخطاب الوارد بخطالرد علا •

 .  ياً سبعمائة ألف ريال سنو(   700.000) 

ً تف • سنويا الإيجار  تكون  أن  على  العقد  بتوقيع  التنفيذي  المدير  دفع    ويض  ويتم 

 ً  .الإيجار مقدما

ة استصدار جميع التراخيص النظامية اللازمة  تأجرة مسؤوليالجهة المس  تتولى •

 .غرض المستأجر له المبنىلتشغيل المبنى لل

      وقدره   ي محمد لبينه بمبلغ وقدره  . يح أ   /مجلس الإدارة بصرف المبلغ للمواطنقر  أ     -28

أجر مقابل المدة ، وذلك كمبلغ اتفاقية تمكين  تدفع من  ( عشرة ألف ريال    10,000)  

أكتوبر هما )  ( وهي شهرين  ا في الجمعية )إدخال بيانات المتقدمين إلكترونياً  التي عمله

 م ( .  2020نوفمبر   –م 2020م

    

 

 مام الساعة الحادية عشر مساءاع في تهذا وقد انتهى الاجتم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


