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  مقذمت

 جمهيذ 1

 

ُ"ُُالأمحرُمحمدُبًُهاصشُللإسيانُالخىمىيُحمعُتُ"ُ جدترمُ  1-1
 
ُ ول ُ خصىصُت ُ لصالحها، ٌعمل شخص  عذ 

 
 بهُمً ًلىم ما وح

ُ ُ جصشؿاث  ُالجمعُت ئلا اهخمامها، مً لِس العمل ئطاس خاسج   لصالحهاُأثىاءُ  ٌعمل الإً الصخصُت االإصالح أن جشيُ أنَّ

ُ ُ  مماسست 
، أوشطت ُ أي  ، أوُػحرها،ُكذ مالي، أو احخماعُت  ، ػحرُ  أو مباششةُ  بصىسةُ  جخذاخل  ، مباششة  ُ أو معُمىطىعُخه   ولائه 

ُ مما للجمعُت ُ كذ 
 
 .االإصالح حعاسضُفي معه ًيشأ

إمً 1-2 ُ ومبادئها بلُمها الجمعُت ج  ُ في االإخمثلت  ُ والعملُالجماعيُ  الجزاهت  ، واالإبادسةُ  والعىاًت  حعاسضُ سُاست وجأحي والؤهجاص 

ض الجمعُت؛ عً الصادسة االإصالح ش أن لخـادي ورلً وخماًتها، جلًُاللُم لخعضٍ
 
 أو العائلُت، الصخصُتُأو االإصلحت جإث

ُ االإهىُت ُ لأي  صل ُ أن أو الجمعُت، ججاه واحباجه أداء الجمعُتُعلى لصالح ٌعمل شخص  د   على االإصالح خلاٌُجلً مً ًخ 

ُ ُ.الجمعُت خساب على مياسب 

ُ

 نطاق وأهذاف السياست 2
ُ

عاث في حاء بما الؤخلاٌ عذم مع2-1ُ ٌُ الدششَ م التي السعىدًت العشبُت االإملىت في بها واللىاهحنُاالإعمى
 
 االإصالح، حعاسضُجدى

ُ هزهُالسُاست جأحي الأساسُتُللجمعُت، واللائدت وهظامُالجمعُاثُواالإإسساثُالأهلُتُولائدخهُالخىـُزًت،
ا
 لها، اسخىمالا

ُ
ُ.مدلها جدلَُّ أن دون 

طبم2-2ُ شمل لصالحُالجمعُت، ٌعمل شخص ول على السُاست هزه ج   أعظاءُالجمعُتُالعمىمُتُوأعظاءُمجلس رلً وَ

ُمىظـيهاُومخطىعيها. الجمعُتُالخىـُزًحن،ُوحمُع ومذًشيُ مجلسُالؤداسة، مً اللجانُاالإىبثلت وأعظاءالؤداسة،ُ

ًُفيُالـلشةُالسابلتُومصالحُأيُشخصُآخشُجيىنُلهم2-3ُُ ٌشملُحعاسضُاالإصالح،ُماًُخعلمُبالأشخاصُأهـسهمُاالإزوىسٍ

شملُهإلاءُالضوحت،ُالأبىاء،ُالىالذًً،ُالأش ُلاء،ُأوُػحرهمُمًُأؿشادُالعائلت.علاكتُشخصُتُبهم،ُوَ

2-3ُُ عذ 
 
ُ السُاست هزه ح

ا
ُ لا حضءا

 
 جلًُالىثائم واهذ سىاء لصالحها العاملحن جشبطُالجمعُتُبالأشخاص التي الىثائم مً ًخجضأ

ُ.عمل علىد أو حعُحن كشاساث

م2-4ًُ ظ  يهاُالخاسحُحن مع جبرمها التي العلىد الجمعُت ج  ُ أوُػحرهم، اسدشاسٍ
ا
 مع ًخـم بما حعاسضُاالإصالح جىظم هصىصا

ُ.السُاست هزه أخيام

تهذؾُهزهُالسُاستُئلىُخماًتُالجمعُتُوسمعتهاُومًٌُعملُلصالحهاُمًُأيُأشياٌُحعاسضُاالإصالحُالسلبُتُالتيُكذ2-5ُُ

ُ جيشأُبسببُعذمُالؤؿصاح.



 

 

ُ

ُ

  المصالح حعارض جنظيم الخاصت بسياست الخنفيذًت والإدارة الإدارة مجلس وصلاحياث مسئولياث 3

  .الؤداسة لمجلس الشئِست الاخخصاصاث أخذ االإصالح حعاسض ئداسة 3-1

ُ

ُ

ً للمجلس ًجىصُ 3-2  أن المحخمل مً التي االإسائل في للىظش االإىبثلتُمًُالمجلس لجاهه أخذ جيلُف او مدذدة لجان جيىٍ

ُ.اللجان جلً اسخللالُت مخطلباث مشاعاة مع مصالح علىُحعاسض جىطىيُ

 

 أو الؼحر الجمعُتُمع حعاملاث ًخص ؿُما ئداسةُالجمعُت مجلس كشسُ ئرا ئلا مصالح حعاسض خالت في الصخص ًيىنُ لا 3-3

 اللشاس صلاخُت وجيىنُ مصالح، علىُحعاسض جىظىيُ الحالت أن الجمعُت في الخىـُزًحن وهباس أعظاءُالمجلس حعاملاث

ُ.الجمعُت مىظـي باقي بخصىص الخىـُزي االإسإوٌ مع

ُ الؤداسة لمجلس ًجىصُ 3-4
ا
ت لسلطخه وؿلا  حعاسض عىذ االإسئىلُت مً الاعـاء – خذة على ولُخالت بشأن – ًلشسُ أن الخلذًشٍ

ُ ًيشأ الزيُكذ االإصالح
ا
 سُاق في ًيشأ كذ الزي أو وكشاساجهُاالإعخادة، الصخص وشاطاث سُاق في لآخش خحن مً عشطا

 بما وحه أهمل الخصشؾُعلى في بىاحبه اللُام عً حعُله بمصالح أو مالُت بمصالح ماًُخعلم سىاء الجمعُت، مع عمله

ُ.الجمعُت مصالح مع ًخىاؿم

 وبجمُع وطعه بخصحُذ االإخعاسطت ًلتزمُصاخبُاالإصلحت مصالح، حعاسض الحالت أن الؤداسة مجلس ًلشسُ عىذما 3-5

ُ.لزلً االإىظمت الاحشاءاث وإجباع الؤداسة ًلشسهاُمجلس التي الؤحشاءاث

 والحلىكُت الجىائُت اللظاًا وسؿع هزهُالسُاست، مخالـي على الجضاءاث لاعئً الجمعُتُصلاخُت ئداسة لمجلس 3-6

ُبها. العلاكت رويُ حمُع التزام عذم عً كذُجىجم التي بالأطشاس للمطالبت

ٌُ الؤداسةُهى مجلس 3-7 ت الاهظمت مع رلً ًخعاسضُلاأنُ السُاستُعلى هزه أخيام جـسحر في المخى  واللائدت الساسٍ

ُ.الجهاثُاالإششؿت وأهظمتالأساسُتُللجمعُتُ

بلؽُحمُع 3-8 خ هاؿزة مىظـيُالجمعُتُوجيىنُ ٌعخمذُمجلسُالؤداسةُهزهُالسُاست،ُوٍ ُ.الؤبلاغ مًُجاسٍ

ُ.عليها اللاصمت الخعذًلاث والعملُبمىحبهاُوإحشاء السُاست هزه جىـُز مً الؤداسةُالخأهذ مجلس ًخىلى9-3ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ



 

 

ُ

ُ

 حالاث حعارض المصالح   4

ُ وحىد ٌعني لا4-1ُ  مباششُبالجمعُت، ػحر أو مباشش بشيل سىاء ًخعلم وشاط فيُأي الجمعُت لصالح ٌعمل لصخص مصلحت 

، ًبذي أن لصالحُالجمعُت ٌعمل ممً ًطلب عىذما االإصالح حعاسض ًيشأ ولىًُكذ .الطشؿحن بحن االإصالح في حعاسض كُام
ا
 سأًا

، ًخخز أو
ا
اُمصلحت الىكذ هـس في لذًه وجيىنُ الجمعُت، بخصشؾُالإصلحت ًلىم أو كشاسا  مباشش ػحر أو مباشش بشيل جخعلم ئمَّ

ًخعلمُ الجمعُت ػحر آخش طشؾ ججاه التزام لذًه ًيىنُ أوُأن اجخاره، مىه االإطلىب بالخصشؾ أو ئبذاؤه، مىه بالشأيُاالإطلىب

ُ على حعاسضُاالإصالح خالاث جىطىيُ ئر .الخصشؾ أو اللشاس أو الشأي بهزا ت، اهتهان  ُ لاسخعماٌ وإساءةُ  للسشٍ  الثلت،ُوجدلُم 

ُ شخصُت، الإياسب ُ.للجمعُت للىلاء وصعضعت 

 المحخمل الأخشيُ االإىاكف حمُع حؼطى لا أجهاُبالظشوسة ئلا االإىاكف مً لعذد سلىهُت الإعاًحر امثلت جظع السُاست هزه4-2ُ

خدخم خذوثها،  ما وججىب السُاست، هزه جخماش ىُمع بصىسة أهـسهم جللاء مً علىُولُمًٌُعملُلصالحُالجمعُتُالخصشؾ وٍ

 :ًلي ما الخعاسض خالاث على الامثلت السُاستُومً هزه ًخالف سلىن أهه ًبذو كذ

 ًيشأُحعاسضُاالإصالح ُ
ا
مىظـيُالجمعُتُ مً أي أو لجاهه مً لجىت أي أوُعظى الؤداسة مجلس عظى أن خالت في مثلا

ُ
ا
 كذ وشاط أو عمل أي في مهىُت أو جىظُمُتمصلحتُ أو شخصُت مصلحت له أو وشاط، بأي صلت له أو في مشاسوا

 واحباجه فيُجأدًت كذساجه على أو االإىظف أو العظى رلً كشاساث مىطىعُت على ػحرُمباشش أو مباشش بشيل ًإثش

 .الجمعُت ججاه ومسئىلُاجه

 االإصالح في الخعاسض ًيشأ ُ
ا
 على ًدصل أو ًخللى الخىـُزًحن هباس أوُأخذ الؤداسة مجلس عظى أن خالت في أًظا

لت رلً وان سىاء طشؾُآخش أي مً شخصُت مياسب ُ مباششة ػحر أو مباششة بطشٍ
ا
 مىكعتُومشاسهخه مً مسخـُذا

 .الجمعُت شإون ئداسة في

 مً االإادًت الاسخـادة خلاٌ مً االإصالح في الخعاسض ًيشأ كذ ٌُ  أو الششاء أو بالبُع مادًت معاملاث في خلاٌُالذخى

ُ.للجمعُت الخأححر

 الىظائفُأوُجىكُعُعلىدُمعهم في الأكشباء أو الأبىاء حعُحن خلاٌ مً االإصالح في الخعاسض ًيشأ كذ اًظا 

 ًيىنُبُنهاُحعاملاثُ اسجباط خاٌ في جيىنُ االإصالح حعاسض صىسُ ئخذي م مًٌُعملُلصالحُالجمعُتُفيُحهتُأخشيُوٍ

 .معُالجمعُت

 حعاسضُاالإصالح أمثلت الجمعُتُمً عظىُمجلسُالؤداسةُأوُمىظف عليها ًدصل التي والؤهشامُاث الهذاًا.ُ

 عً جبدث او الجمعُت مً خالُت خذماث أوُحسخلبل خذماث جلذم ميشأة أو ججاسيُ وشاط في االإلىُت أو الاسدثماس 

 .الجمعُت مع الخعامل

 ا حعخبر التي االإعلىماث ئعطاء أو الأسشاس ئؿشاء
ا
ا ملي تُأوُ بدىم عليها ًطلع للجمعُت،ُوالتي خاصا  الىظُـت،العظىٍ

 ُ.الخذمت جشهه بعذ ولى



 

 

 ٌُ  العظىُأوُاالإىظف جصشؿاث على الخأثحر الجمعُتُبهذؾ مع جخعامل حهاث أو أشخاص مً لهذاًا الأكاسب أخذ كبى

 .االإصالح حعاسض عىه ًيخج كذ بالجمعُت

 جلً حعامل بسبب راثُكُمت أشُاء أو الإبالؽ حهت أي مً عائلخه أؿشاد أخذ أو حسلمُعظىُمجلسُالؤداسةُأوُاالإىظف 

 معها. للخعامل سعيها أو الجمعُت مع الجهت

 عائلخه أؿشاد أخذ أو االإىظف مً ؿىاجحرُمطلىبت كُمت بذؿع الجمعُت مع للخعامل حسعى أو جخعامل حهت أي كُام. 

  اسخخذام ٌُ ُ شأهه مً للمصلحتُالصخصُت الجمعُت وممخلياث أصى هش ُ أن  ظ   ً ُ
ا
ُأو االإصالح في حعاسطا

ا
، ؿعلُا

ا
 مدخملا

 ئساءةُ  أو أهذاؿها، أو مصالحُالجمعُت لؼحر مىاؿعها أو معذاتها، أو أوُمىظـيها، الجمعُت، دوام أوكاث واسخؼلاٌ

ُ ُ اسخخذام  ُ علاكت ُ خلاٌ مً االإعلىماثُاالإخدصلت  ؛ الصخص   أو عائلُت، أو شخصُت، لخدلُمُمياسب بالجمعُت 

ُمصالح أو مهىُت، ُأخشيُ أيَّ

ُ

 الالتزاماث 5

 :ولُمًٌُعملُلصالحُالجمعُتُأنًُلتزمُبالخاليعلى5-1ُُ

 الؤكشاسُعلىُسُاستُحعاسضُاالإصالحُاالإعخمذةُمًُالجمعُتُعىذُالاسجباطُبالجمعُت 

 والجزاهت العذالت الالتزامُبلُم ًُ واالإسإولُتُوالأماهتُوعذمُالمحاباةُأوُالىاسطتُأوُجلذًمُمصلحتُالىـسُأوُالآخشٍ

  .علىُمصالحُالجمعُت

 

 ُأو مادًا كاهىوي ػحر بشيل الاسخـادةعذم ُ
ا
خلاٌُأداءُعملهُلصالحُ مً ومعاسؿه أهلهُوأصذكائه مً أي أو هى معىىٍا

ُ
ا
 .الجمعُت

 ًججىبُاالإشاسهتُفيُاجخارُاللشاساثُالتيُجإديُلخعاسضُمصالحُأوُجىحيُبزل 

 حعبئتُهمىرجُالجمعُتُالخاصُبالإؿصاحُعًُاالإصالحُسىىٍا. 

 مصالحُأوُشبهتُحعاسضُمصالحُطاسئتُسىاءُواهذُمالُتُأوُػحرُمالُت. حعاسض خالت أي عً لشئِسهُاالإباشش الؤؿصاح 

 .الؤبلاغُعًُأيُخالتُحعاسضُمصالحُكذُجيخجُعىهُأوُهًُػحرهُممًٌُعملُلصالحُالجمعُت 

  رلً الجمعُت طلب خاٌ في أو وحىده، خاٌ في خالتُحعاسضُاالإصالح، ئجهاء ًثبذ ما جلذًم.  
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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ًخعحنُعلىُأعظاءُمجلسُالؤداسةُواالإسإولحنُالخىـُزًحنُوػحرهمُمًُاالإىظـحنُواالإخطىعحنُالخلُذُالخامُبالإؿصاح6-1ُُ

ُعلىُمىاؿلتهاُفيُولُخالت،ُخُثماُاكخظذُالحاحت،ُسىاءُاهطىثُعلىُ للجمعُتُعًُالحالاثُالخالُت،ُخُثماُاهطبم،ُوالحصىٌ

ُ:لاحعاسضُؿعليُأوُمدخملُللمصالحُأمُ

 ًُخعحنُعلىُأعظاءُمجلسُالؤداسةُواالإسإوٌُالخىـُزيُوػحرهمُمًُاالإىظـحنُواالإخطىعحنُالؤؿصاحُعًُأًتُوظائف

ُ.ٌُشؼلىجها،ُأوُاسجباطُشخص يُلهمُمعُحمعُتُأوُمإسستُخاسحُت،ُسىاءُواهذُداخلُاالإملىتُأمُخاسحها

 ًُاالإىظـحنُواالإخطىعحنُالؤؿصاحُعًُأًتُخصصًُخعحنُعلىُأعظاءُمجلسُالؤداسةُواالإسإوٌُالخىـُزيُوػحرهمُم

ُ.ملىُتُلهمُفيُاالإإسساثُالشبدُت

 ًُخعحنُعلىُأعظاءُمجلسُالؤداسةُواالإسإوٌُالخىـُزيُوػحرهمُمًُاالإىظـحنُواالإخطىعحنُالؤؿصاحُعًُأًتُوظُـتُأو

فيُ(ُالبىاث/اءالضوجُوالأبى/الضوحاث/الىالذانُوالضوحت)مصلحتُمالُتُأوُخصتُملىُتُجخصُأيُمًُأؿشادُأسشهمُ

 .أًتُحمعُاثُأوُمإسساثُسبدُتُجخعاملُمعُالجمعُتُأوُحسعىُللخعاملُمعها

 الخىـُزيُوػحرهمُمًُاالإىظـحنُواالإخطىعحنُالؤؿصاحُللجمعُتًُُخعحنُعلىُولُأعظاءُمجلسُالؤداسةُواالإسإولحن

ُعلىُمىاؿلتهاُعلىُأًتُخالتًُمىًُأنُجىطىيُعلىُحعاسضُمدظىسُفيُاالإصالح جخظعُحمُعُهزهُالحالاثُوُ.ُوالحصىٌ

عىذُاهخلاٌُاالإىظفُئلىُوظُـتُسئاسُتُفيُُ.للمشاحعتُوالخلُُمُمًُكبلُمجلسُئداسةُالجمعُتُواجخارُاللشاسُفيُرلً

الجمعُتُأوُئلىُوظُـتُفيُئداسةُأخشيُأوُػحرُرلًُمًُالىظائفُالتيُسبماُجىطىيُعلىُحعاسضُفيُاالإصالح،ُسبماًُخعحنُ

ًىماُمًُحؼُحر33ُُمىرجُحعاسضُاالإصالحُوأخلاكُاثُالعملُوبُانُالؤؿصاحُفيُػظىنُعلىُاالإىظفُئعادةُحعبئتُه

هماُجلعُعلىُعاجمُالشئِسُاالإباششُللمىظفُمسإولُتُالخأهذُمًُكُامُاالإىظفُبخعبئتُاسخماسةُالؤؿصاحُ.ُالىظُـت

ُ.ُعلىُهدىُجام

ُعلىُمىاؿلتُالجم 6-2 عُتُعليهاُاالإسإوٌُالخىـُزيُوػحرهُمًٌُعش ضُالخلصحرُفيُالؤؿصاحُعًُهزهُاالإصالحُوالحصىٌ

االإىظـحنُواالإخطىعحنُللإحشاءاثُالخأدًبُتُطبلاُلىظامُالعملُوالخىمُتُالاحخماعُتُفيُاالإملىتُالعشبُتُالسعىدًتُواللائدتُ

ُُُ.الأساسُتُفيُالجمعُت

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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ُالخىـُزًتُللجمعُتالاداسةُجىدعُحمُعُهمارجُئؿصاحُأعظاءُمجلسُالؤداسةُلذيُ 7-1

 الاداسةُالخىـُزًتُللجمعُتجىدعُحمُعُهمارجُئؿصاحُمىظـيُأوُمخطىعيُالجمعُتُلذيُ 7-2

لذم  7-3 ُ الخاسجي الجمعُت خساباث مشاحع ً 
ا
شا ُبالأعماٌ جلشٍ

ا
 جىطىيُعلى والتي الجمعُت لصالح االإبرمت والعلىد خاصا

ُ المجلس، لعظى مباششة ػحر أو مباششة مصلحت ُ خاٌُطلب  ظمً الؤداسة، مجلس سئِس  شهُالسىىيُ مع رلً وٍ   لأداء جلشٍ

 .العمىمُت للجمعُت ًلذمه الزي الجمعُت

صذس 7-4 ُ الذاخلُت المخىلتُباالإشاحعت الؤداسة ج 
ا
شا ُ جلشٍ

ا
عشض سىىٍا ح الؤداسة علىُمجلس ٌ  ىض  الأعماٌُأوُالعلىدُ جـاصُل ً 

ُ الجمعُت الإىظـي علىُمصلحت اهطىث التي
ا
 .االإىدعتُلذحها الؤؿصاح لىمارج وؿلا

ُ

ُ

ُ خُث  
عذ السُاست هزه ئن 

 
ُ ح

ا
لصالحها،ُؿاههُلاًُجىصُ العاملحن بالأشخاص الجمعُت جشبط الىثائمُالتي مً ًخجضأ لا حضءا

ُ
 
ُُبها. الىاسدة والالتزاماث أخيامها مخالـت

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ



 

 

ُ

ُ
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ُ__________________________________________ُوبصـتيُأهاُ_ وأحعهذ أكش

 أواؿم علُه وبىاء ،"ُُالأمحرُمحمدُبًُهاصشُللإسيانُالخىمىيُحمعُتُ""ُبـُ االإصالحُالخاصت حعاسض سُاست على اطلعذ كذ بأهني

ٌُ ؿيهاُوأحعهذُبعذم بما وأكشُوألتزم لت شخصُت أسباح أو مياسب أي على الحصى  مًُمىكعي مسخـُذا أوُمباششة مباششة بطشٍ

لأػشاض يُ مىاسدها أو أصىلها الجمعُتُأو جخص معلىماث أي اسخخذام وبعذم الجمعُت في مىظف أو ئداسة مجلس هعظى

ُ.لأيُمىـعتُأخشيُ اسخؼلالها أو الصخصُتُأوُأكاسبيُأوُأصذكائي

 

 ..................................................... الخىكُع

خ  هـ .........../...../...... الخاسٍ

ُم .........../...../...... االإىاؿم

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ



 

 

ُ(:ُهمىرجُئؿصاحُمصلحت1ملحمُ)

ُ

ُحمعُتُأوُمإسستُسبدُتُجخعاملُمعُالجمعُت؟ .1 ُفيُأي  
ا
ُمالُت

ا
ُمصلحت ُهلُجملًُأيَّ

ُلاُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُوعمُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُحمعُتُأوُمإسستُسبدُتُجخعاملُمعُالجمعُت؟هلُ .2 ُفيُأي  
ا
ُمالُت

ا
ُمصلحت ُمًُأؿشادُعائلخًُأيَّ ُؿشد  ًُملًُأي 

ُلاُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُوعمُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُعملُججاسيُأوُفيُخالتُالؤحابتُبىعمُعلىُأيُمًُالأسئلتُالسابلت،ُؿأههًُج بُعلًُُالؤؿصاحُعًُالخـاصُلُالخاصتُبخملًُأي  

ُمًُأؿشادُعائلخً. تُمًُكبلًُأوُمًُكبلُأي   ُأعماٌُججاسٍ ُوحىدُمصلحتُمالُتُفيُأي  

    جاريخ الإصذار الميلادي جاريخ الإصذار الهجزي     

اسم 

 النشاط

هىعُ

ُاليشاط

سكمُُاالإذًىت

السجلُ

أوُ

سخصتُ

ُالعمل

هلُُالسىتُالشهشُالُىمُالسىتُالشهشُالُىم

خصلذُ

علىُ

مىاؿلتُ

ُالجمعُت؟

هلُ

جشجبطُ

الششهتُ

بعلاكتُ

عملُمعُ

ُالجمعُت؟

االإصلحتُاالإالُتُ

ُالؤحمالُت

)%(ُ

 ُُُُُُُُُُُُ

ُ

اُ)مثلُمىصبُعظىُفيُمجلسُئداسةُأوُلجىتُأوُأيُحهتُأخشي(ُأوُحشاسنُفيُأعماٌُأوُأوشطتُأوُلذًًُُ .3 هلُجخللذُمىصبا

 ُحهتُأخشيُػحرُالجمعُت
تُلذيُأي  ُ؟ُعظىٍ

ُلاُُُُُُُُُُُُُُُوعمُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

اُ)مثلُمىصبُعظىُفيُمجلسُهلًُخللذُأ .4 يُمًُأؿشادُأسشجًُ)الىالذان/الضوحت/الضوحاث/الضوج/الأبىاءُوالبىاث(ُمىصبا

 ُحهتُأخشيُػحرُالجمعُت؟
تُفيُأي  ُئداسةُأوُلجىتُأوُأيُحهتُأخشي(ُأوٌُشاسنُفيُأعماٌُأوُأوشطتُأوُلذًهُعظىٍ

ُلاُُُُُُُُُُُُُوعمُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

فيُخالتُالؤحابتُبىعمُعلىُأيُمًُالأسئلتُالسابلت،ُؿأههًُجبُعلًُُالؤؿصاحُعًُالخـاصُلُالخاصتُبشؼلُأيُمىصبُوُ/ُأوُ

ُأعماٌُخاسحُتُ)معُششواءُالجمعُت،ُالحيىمتُأوُاللطاعُالخاص(ُمًُكبلًُأوُمًُكبلُأ ُمًُأؿشادُعائلخً.االإشاسهتُفيُأي   ُي  

ُ
اسم 

 الجهت

نوع 

 الجهت

هل جزجبط الجهت  المذًنت

بعلاقت عمل مع 

 الجمعيت؟

هل حصلت على 

افقت  مو

 الجمعيت؟

صاحب 

 المنصب

هل جخحصل على مكاسب ماليت نظير  المنصب

 جوليك هذا المنصب؟

 ُُُُُُُ

ُ

 

ُ



 

 

 

خاسجُالجمعُتُولهاُصلتُخالُتُأوُمسخلبلُتُهلُكذمذُلًُأوُلأيُأخذُمًُأؿشادُعائلخًُهذًتُأوُأهثرُمًُحهتُ .5

ُبالجمعُتُسىاءُكبلتهاُأمُلمُجلبلها؟

ُلاُُُُُُُُُُُوعمُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُمًُفيُخالتُالؤحابتُبىعمُعلىُالسإاٌُالسابم،ُؿاههًُجبُعلًُُالؤؿصاحُعًُجـاصُلُ الهذًتُعىذُكبىلهاُمًُكبلًُأوُمًُكبلُأي  

ُأؿشادُعائلخً.

ُ

جاريخ جقذًم الهذًت  جاريخ جقذًم الهذًت الهجزي   

 الميلادي

    

اسم 

مقذم 

 الهذًت

ُهلُالسىتُالشهشُالُىمُالسىتُالشهشُالُىمُالجهت

كبلذُ

ُالهذًت؟

هلُ

جشجبطُ

الجهتُ

بعلاكتُ

عملُمعُ

ُالجمعُت؟

كُمتُالهذًتُُهىعُالهذًت

ا ُجلذًشٍ

 ُُُُُُُُُُُ

ُ

ُأكشُأهاُاالإىكعُأدهاهُأهاُحمُعُاالإعلىماثُأعلاهُمدذثتُوصحُدتُومخماشُتُمعُسُاستُحعاسضُاالإصالحُاالإعخمذةُمًُالجمعُت

شُالعملُالخىمىيُ تُلخطىٍ ُ.الخحرً

ُ

ُالاسم:

ُاالإسمىُالىظُـي:

خ: ُالخاسٍ

ُالخىكُع

 

. 

 


